Allegato n. 1

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE DElI CINQUE COMPONENTI DEL CONSIGLIO DI
AMMINISTRAZIONE INTERNT ALL'UNTVERSITA DEGLI STUDI DI VERONA.

ART. | - OGGETTO

I presente avviso disciplina le modalita di presentazione e di selezione delle candidature alla carica di
componente del Consiglio di Amministrazione interno all’Ateneo. Per la composizione ¢ le funzioni
del Consiglio di Amministrazione si rinvia allo Statuto vigente pubblicato sul portale di Ateneo alla
pagina: http://www.univr.it/main?ent=catdoc&id=939&idDest=5&secryv=170

ART. 2 - REQUISITI

| candidati devono essere in possesso dei seguenti requisiti:

a. appartencre al personale di ruolo del’ Ateneo;

b. possedere comprovata competenza in campo gestionale ovvero esperienza professionale di alto
livello, con una necessaria attenzione alla qualificazione scientifica culturale;

c. assicurare un numero di anni di servizio prima della data del loro collocamento a riposo almeno pari
alla durata del mandato.

ART. 3 - MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA

Le candidature, che potranno essere redatte secondo il modello allegato al presente avviso (allegato A),

dovranno pervenire corredate del Curriculum Vitae,

Le candidature dovranno essere trasmesse secondo una defle modalita di seguito indicate:

a) spedite a mezzo raccomandata A.R. all’indirizzo “Al Magnifico Rettore dell’Universita degli Studi
di Verona - Via dell’ Artigliere, 8 - 37129 Verona”, la busta dovra recare la dicitura “Candidatura ai
[fini della designazione dei componenti del Consiglio di Amministrazione interni all'Ateneo”,

b) consegnate in busta chiusa all’Ufficio Protocolio, Via dell’Artigliere, 8 - 37129 Verona, riportando
la stessa dicitura di cui al punto precedente (tale modalita di presentazione non sara effettuabile il 31
ottobre 2015 a causa della chiusura delle strutture);

¢) a mezzo Posta Elettronica Certificata, inviando, da un indirizzo di PEC personale, una mail
all’indivizzo  ufficio.protocollo@pec.univr.it contenente la scansione della domanda di
partecipazione compilata e sottoscritta dal titolare della PEC e ogni altro documento richiesto, in
formato PDF, unitamente alla scansione di un documento di identitd in corso di validita.

ART. 4 - TERMINI DI PRESENTAZIONE

Le candidature dovranno pervenire entro e non oltre le ore 12.00 del giorno 31 ottobre 2015,

Per il rispetto del termine predetto, nei casi di invio delle domande tramite posta, non fara fede il
timbro dell’Ufficio postale accettante. Non saranno, quindi, considerate prodotte in tempo utile le
domande che perverranno oltre il termine di scadenza del bando.

Resta esclusa qualsiasi diversa forma di presentazione delle domande.

Art, 5 - VALUTAZIONE E DESIGNAZIONE

La Commissione per la valutazione delle candidature, prevista dall’art, 18 comma 2 dello Statuto e
designata ai sensi dell’art. 25 del Regolamento Generale di Ateneo, valuta, mediante esame del
Curriculum Vitae, il possesso dei requisiti di cui all’art. 2 del presente avviso.

La Commissione compila la rosa dei candidati idonei tra coloro che hanno presentato domanda secondo
le modalita previste dal presente avviso ¢ trasmette al Senato Accademico una relazione con le
valutazioni espresse sulle candidature pervenute.

Il Senato Accademico, con deliberazione motivata, procede alla designazione finale dei cinque
componenti interni,
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ART. 6 - PART OPPORTUNITA

La designazione dei componenti il Consiglio di Amministrazione avviene nel rispetto dei principio
costituzionale delle pari opportunitd tra uomini e donne, nonché garantendo, per i candidati interni,
I’equilibrio tra le macro aree disciplinari e fe componenti universitarie.

ART.7 - DURATA DELLA CARICA E INDENNITA’

II Consiglio di Amministrazione sard nominato per il rimanente periodo del triennio accademico
2015/2016 —2016/2017 — 2017/2018 ¢ i suoi componenti sono rinnovabili per una sola volta.

Ai sensi dell’art. 20 comma 4 dello Statuto, i consiglieri che non partecipino, senza giustificato motivo,
a tre sedute consecutive decadono dalla carica.

Per tutta la durata della carica, ai Consiglieri verrd corrisposta una indennita di carica la cui misura e
modo di corresponsione veira stabilita dal Consiglio di Amministrazione.

ART. 8 - INCOMPATIBILITA ED ELEGGIBILITA

Ai sensi dello Statuto vigente i componenti del Consiglio non possono;

- ricoprire le seguenti cariche accademiche: Direttore di Dipartimento, Presidente di Struttura di
Raccordo, Presidente di Collegio Didattico, Direttore di Scuola di Dottorato, Direttore di Scuola di
Specializzazione;

- rivestire alcun incarico di natura politica per l'intera durata del mandato;

- ricoprire la carica di Rettore ovvero far parte del Consiglio di Amministrazione, del Senato
Accademico, del Nucleo di Valutazione o del Collegio dei Revisori dei Conti di altre Universita
italiane statali, non statali o telematiche;

- svolgere funzioni inerenti alla programmazione, al finanziamento ¢ alla valutazione delle attivita
Universitarie nel Ministero e nell’ ANVUR.

Qualora venga eletto un docente a tempo definito, questi dovra optare, all’atto dell’accettazione, per il
regime a tempo pieno.

ART, 9 - PUBBLICITA
Il presente bando ¢ pubblicato, in versione integrale, all’Albo Ufficiale di Ateneo e sul Portale di
Ateneo www.unive.it,

ART. 10 - RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Il Responsabile del procedimento ¢ la Dott.ssa Barbara Caracciolo - Responsabile dell’Area Affari
Generali e Legali dell'Universita degli Studi di Verona, Via dell’ Artigliere, 8 — 37129 Verona.

Per informazioni & possibile inviare una mail all’indirizzo: ufficio.elettorale@atenco.univr.it

ART. 11 - TRATTAMENTO DATI PERSONALI

I dati personali trasmessi dai candidati con la domanda di partecipazione alla selezione saranno trattati,
in base alla normativa vigente, per le finalita di gestione della procedura selettiva e di designazione.

1f conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini del corretto espletamento della procedura.

Gli interessati godono dei diritti di cui all'art. 7 D.Lgs. n. 196/2003 e possono esercitarli con le
modalita di cui agli artt. 8 e 9 dei predetto decreto.

Tali diritti potranno ecssere fatti valere nei confronti dell’Universitd deghi Studi di Verona (Via
dell’ Artigliere, 8 - 37129 Verona), titolare del frattamento. Il responsabile del trattamento dei dati
personali & la doft.ssa Dott.ssa Barbara Caracciolo - Responsabile dell’Area Affari Generali e Legali
dell’Universita degli Studi di Verona.




Allegato A - MODELLO DI DOMANDA

Al Magnifico Reftore
Universita degli Studi di Verona
Via dell’ Artigliere, 8

37129 Verona

Oggetto: Avviso pubblico di selezione dei cingque componenti del Consiglio di Amministrazione interni
all’Universita degli Studi di Verona (D.R. ............ n ).

La/ll sottoscritta’o presenta domanda di candidatura quale componente interno per la selezione relativa al
bando di cui in oggetto.

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445 del 28/12/2000 nel caso di
mendaci dichiarazioni, falsita negli atti, uso o esibizione di atti falsi o contenenti dati non piti rispondenti a
verita, sotto la propria personale responsabilita,

DICHIARA
- COGNOME
- NOME
- DATA DI NASCITA LUOGO DI NASCITA * PROV( )
- RESIDENTE A PROV } CAP. ( )
VIiA N.

- di possedere comprovata competenza in campo gestionale ovvero esperienza professionale di alto livello
per come esposto nel curriculum vitae allegato;
- di non versare in una delle situazioni di incompatibilita previste nel bando in oggetto;

oppure'

- di versare nella  seguente situazione di incompatibilita prevista nel bando in oggetto
impegnandosi, in caso
di nomina a Consigliere di Amministrazione, a far cessare la predetta situazione di incompatibilita, a pena di
decadenza dalla carica stessa,

- di allegare cwrriculum vitae datato e firmato’;

RECAPITI A CUI INDIRIZZARE LE COMUNICAZIONI RELATIVE ALLA SELEZIONE ({solo per i
candidati che non hanno inoltrate la domanda tramite PEC);

INDIRIZZO: PRESSO
TELEFONO: FAX:
E-MAIL:

La/H sottoscritta/o esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti possano essere trattati, nel
rispetto della normativa vigente, per gli adempimenti connessi all’avviso di cui in oggetto.

Data,
. 3
Firma’

1 .
Barrare la parie che non interessa,
La presentazione del Carriculum Vitae ¢ obbligatoria a pena di esclusione della domanda.

3 La firma & obbligatoria a pena di esclusione della domanda.






